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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 016/2021

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TRES PONTAS, no uso de suas atribuicdes,
através da Secretaria Municipal de Transportes e Obras, visando o atendimento de
necessidade de excepcional interesse ptiblico, TORNA PUBLICO que est4 aberta a inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal na fun¢do de Analista do Executivo
I - Engenharia Civil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por prazo
determinado, em carater emergencial, conforme disposto no artigo 37, IX da Constitui¢do
Federal, art. 123 da Lei Organica Municipal, e em conformidade com artigo 29, inciso V, artigo
9, inciso Il e artigo 49, § 29, da Lei Municipal n? 2.739/06.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratacdo através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores na Secretaria Municipal de
Transportes e Obras, ndo havendo candidato aprovado em concurso publico vigente, bem
como o aumento da demanda ocasionado pela demanda crescente de obras e reformas no
Municipio, que demandam estudos, pesquisas, elaboracdo de projetos, fiscalizacGes,
orcamentacao, dentre outros, ndo tendo os profissionais atualmente integrantes dos cargos se
mostrado suficientes para a qualidade no atendimento, com a agilidade que as situagoes
requerem, sendo necessaria a contratacdo de forma excepcional até que sejam estabilizados
0S Servigos.

As atribuicoes incluem, dentre outras, a fiscalizacdo de contratos de obras e servigcos de
engenharia na area de Construcdo Civil; orcamentacdo de obras e servicos de engenharia da
area de Construcdo Civil, elaboracdo de planilhas de adequagdes contratuais (aditivos),
elaboracdo de orcamento de servicos para emissao de ordens de servico, apoio a fiscalizacao
na elaboracao de relatérios, planilhas e estudos técnicos; elaboracdo, analise e aprovagdo de
projetos e termos de referéncia; estudos, pesquisas, gerenciamento, avaliagdo de projetos;
verificacdo de adog¢do de efetivas acdes preventivas ou corretivas; medicdes de servigos
executados; elaboracdo de estudos e tabelas de custos referenciais de servigos; elaboragdo e
gerenciamento de projetos; demais atribui¢des descritas no cargo, integrante do Anexo .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos e sera
organizado e executado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trés Pontas.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratacao em
carater de emergéncia através de contrato temporario por 12 meses, prorrogavel na forma da
legislacdo de regéncia.

1.3. A selecao dos candidatos sera publicada na pagina institucional da Prefeitura, e consistira
no somatoério de pontos da contagem de titulos e experiéncia comprovada.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

1.5. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de
aprovados, mediante pedido expresso.

1.6. Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serdo supervisionados pela Comissao
especialmente designada para tal fim.

1.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos e se iniciardo em dias
uteis.

1.8. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.
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1.9. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Constituem requisitos para a participacao no Processo Seletivo Emergencial promovido
pelo presente Edital:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estas
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 132 do Decreto n? 18/04/1972, art. 129 da
Constituicao Federal /1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir;

c) ndo estar prestando o Servico Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em
situacdo regular com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculo de servigo publico;

e) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos
cartdrios distribuidores de feitos criminais, da comarca da cidade, da Justica Estadual e ou
Distrital e Justica Federal da Unidade da Federacao, em que tenha residido nos 5 (cinco)
ultimos anos, contado da data da 22 convocagao;

f) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio
de exames médicos especificos no processo de admissao;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

i) ndo fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS VEDACOES); e

j) possuir noc¢does de projeto assistido por computador (AutoCAD) e noc¢ido de
informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD), dispondo de equipamento
(notebook) e programas especificos (AutoCAD) para a prestacdo dos servicos, ante a
possibilidade de realizacao de trabalho remoto no periodo de Pandemia de Covid-19.
2.2. Para fins de comprovacao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestara declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatéria devera ser
apresentada no momento da contratacgao.

3. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

3.1. Tendo em vista que a presente selecdo, tem o objetivo a formacdo de cadastro de
profissionais de nivel superior para a atuacdo especifica em questdo relacionadas ao
Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19).

3.2. Esta vedada a participacdo de candidatos que se enquadrem em uma ou mais hipéteses
constantes na listagem abaixo:

[ - Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta) anos até
um ano apds a data de homologacao do processo seletivo emergencial;

II - Diabetes insulino-dependente;

[l - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de turberculose;

V - Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;

VI - Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacao a ser expedida pela SOST/SEDE;

VII - Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;
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VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

X - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacdo
de diagndstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

3.3. No ato da inscricdo e no momento da contratacdo o candidato devera declarar a auséncia
de quaisquer das condi¢des arroladas no item 3.2, incisos I a X, comprometendo-se, ainda, a
comunicar imediatamente a supervéncia de quaisquer delas, que resultara na
incompatibilidade da manuten¢do do contrato de trabalho, caso o candidato ja tenha sido
contratado.

4. DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera reunir todos os documentos que comprovem
sua experiéncia profissional e qualificacdo profissional (titulo), conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Visando evitar aglomeracdes, sera feita a seguinte classificacao:

Fase 1: envio de curriculos contendo as informag¢des do candidato, com nimero do PIS e

telefone, para o e-mail: selecao@trespontas.mg.gov.br ou através do link:
https://form.jotform.com/211294659316662, até as 16h do dia 18/05/2021, incluindo os
documentos comprobatdérios de escolaridade e de experiéncia profissional.
Fase 2: divulgacdo da classificacao dos candidatos e abertura do prazo de 1 (um) dia para
apresentacdo de recurso (até as 17h do dia subsequente a publicacao).
Fase 2: divulgacao final p6s recurso;
Fase 3: convocacao via telefone para apresentacdo em 24 horas dos seguintes documentos:

1. Copia da Carteira de Identidade;

2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3. Cépia do comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

4. Coépia do titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

5. Copia da quitacdo das obriga¢des militares para candidatos do sexo masculino;

6

7

. Comprovante de endereco atualizado;
. Copia da certidao de casamento ou nascimento;
8. Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de catorze anos e copia dos
respectivos CPFs;
9. Copia do cartao de vacinagdo dos filhos menores de sete anos;
10. Cépia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgao competente.
11. Certiddo negativa de antecedentes criminais;
12. Declaragao, sob as penas da lei, de que atende as disposi¢des previstas no subitem
2.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 016/2021, quanto aos requisitos para
participacdao no mesmo.
Fase 4: convocacdo via telefone para agendamento do exame médico admissional por
profissional da rede publica de saude, declarando aptidao fisica e mental para o desempenho
da funcao.
A auséncia de quaisquer documentos descritos acima implicard na desclassificacdo do
candidato e convocacgdo do candidato subsequente.

5. DAS VAGAS
5.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte funcdo temporaria:
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Func¢ao Temporaria Ne¢. Vagas Carga Horaria Remuneracao
Semanal
Analista do Ex.ecu.tl\./o 1/ 01+CR 40 horas R$ 4.?42,75 t
Engenharia Civil auxilio alimentagao

6. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS

6.1. A pontuacdo sera atribuida por titulos e pela experiéncia profissional comprovada nas
funcdes descritas no Anexo I deste Edital, da seguinte forma:

6.2. A comprovacgdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado devera ser
comprovada mediante a apresentacao de documentos elencados abaixo e de acordo com o
exercicio de atividade:

6.2.1. Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em
instituicao publica é necessario apresentar:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estatual ou Municipal, conforme o ambito
da apresentacdo da atividade, em papel timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim ou até a data da expedi¢cdo da declaracao)
atividades desempenhadas e cargo ocupado;

b) no caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designa¢do temporaria, além do
documento citado no item “a”, apresentar também o contrato de prestacio de servigo.

6.2.2. Para comprovagdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada é necessaria apresentar, obrigatoriamente: identificacdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e
qualquer outra pagina que auxilie na avalia¢do, por exemplo, quando ha mudanc¢a na razao
social da empresa. No caso de exercicio de atividade sem vinculo empregaticio ou respectivo
contrato de prestacao de servigos.

6.2.3. Para comprovacdo de experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na
qualidade de dono/sdcio de empresa é necessario apresentar, obrigatoriamente, os itens
abaixo:

a) Contrato social da empresa;

b) ART registrada no CREA-MG, assinada pelas partes, que comprova a responsabilidade
técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida para o cargo técnico
superior operacional, constando obrigatoriamente, além dos dados profissionais, periodo de
realizacdo das atividades com data de inicio e de fim e atividade técnica.

6.2.4. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de
atividade/servicos prestados como auténimo, é necessario apresentar, obrigatoriamente,
os itens abaixo:

a) contrato de prestacao de servigos, contemplando no minimo os dados do profissional, da
contratada e periodo inicial e final da prestacdo de servico;

b) A ART registrada no CREA-MG, assinada pelas partes que comprovem a responsabilidade
técnica compativel com a atividade relacionada, a vaga, pretendida.

6.3. A avaliacio dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontas, conforme indicado
abaixo:

a) Exercicio profissional - 48 (quarenta e oito) pontos;

b) Qualificacao profissional - 52 (cinquenta e dois) pontas;

6.4. Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.
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6.4.1. Para os fins do disposto neste edital, no item 6.3, alinea “a”:

a) a apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 (trinta) dias.

b) a contagem do tempo de servigo no cargo pleiteado serd até o limite de 48 (quarenta e oito)
meses, considerando o tempo limite o més de fevereiro (02) de 2021.

6.5. Nao sera pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados no item 6 e seus
subitens, bem como, a comprovagdo exigida como requisito minimo ao cargo pleiteado, e
ainda:

a) Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, exceto quando se
tratar de responsavel técnico, na forma do 6.2.3;

b) exercicio Profissional na qualidade de voluntario e/ou estagiario.

6.5.1. Considera-se tempo de servico para aposentadoria, bem como o tempo de servico
concomitante nao sera considerado para contagem de pontos.

6.5.1.1. Considera-se tempo de servico concomitante o tempo trabalhado em mais de um
emprego ao mesmo tempo, seja ele publico ou privado.

6.6. Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL todo cursos avulso ou evento relacionado
a funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou
ap0s realizacdo do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

6.6.1. A qualificagdo profissional de que trata o item 6.3, alinea “B” devera ser comprovada
por meio de fotocopia dos certificados.

6.6.2. Para pontuacdo de Participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semindrios,
Palestras e Simposios, na area de Engenharia Civil com duragao igual ou superior a 08 (oito)
horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, em eventos em participacdo em papel
timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da entidade que organizou o respectivo evento, data
de realizacdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento da
data de expedicdo do mesmo, sendo permitida apresentacdo de no maximo 4 (quatro)
certificados para o item 5.

6.6.2.1. Neste caso serdo aceitos somente certificados e/ou declaracao emitido com data de
no minimo 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacdo deste edital.

6.6.3. Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.6.4. Nao serdao computados pontos para os:

a) Curso exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro
que nao seja na condi¢do de aluno/ouvinte/participante;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

6.7. Critérios de desempate

6.7.1. Nos casos de empate, sera obedecida a seguinte ordem:

I - 0 candidato com mais idade;

II - o candidato que obtiver maior nimero de pontos no item tempo servico;

[II - mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser encaminhados no e-mail selecao@trespontas.mg.gov.br, no
prazo constante do documento que torne publica a classificacdo dos candidatos, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Numero do Processo Seletivo;

b) Sucinta exposicdo dos fatos e fundamentos;
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c) Razao do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdao e/ou nova classificacao).

7.2. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este
Edital.

7.3. 0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site www.trespontas.mg.gov.br.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a convoca¢do que sera realizada por telefone ou correio eletronico, ou
sendo verificada o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente na ordem de classificacao.

8.2. O contrato somente sera formalizado apdés apresentacdo do laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo 6rgdo médico-pericial do Municipio, consoante disposicdo do
paragrafo Uinico do art. 62 da Lei Municipal 2.739/2006.

8.3. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a nos termos do artigo 82 da Lei
Municipal n® 2.739/06:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunica¢do expressa com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, sob pena de indenizac¢do pelo contratado, do equivalente a remuneracao de
30 (trinta) dias de servicos prestados;

c) por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa devidamente
fundamentada e mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

8.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisido
contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos serdo contratados, ficando vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social;

9.2. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo simplificado.

9.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Trés Pontas - MG, 14 de maio de 2021.

Marcelo Chaves Garcia
Prefeito Municipal

Maquil dos Santos Silva Pereira
Secretdrio Municipal de Transportes e Obras
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ANEXO I
DENOMINACAO DA FUNCAO: Analista do Executivo I - Engenharia Civil
ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

2. Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

3. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucdo de planos de obras;

4. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros;

5. Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao executados as obras;

6. Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: or¢amento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

7. Promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

8. Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

9. Realizar adaptacdes de projetos de obras publicas m func¢io das dificuldades e necessidades do
orgdo competente durante a execugdo do projeto;

10. Proceder a cotacdo de precos de mercado;

11. Elaborar projetos de sinalizacao;

12. Atuar no plano de combate a enchentes;

13. Participar de discussoes e interagir na elaborag¢ado de proposituras para a legislacdo de edificacdes
e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas;

14. Expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

15. Executar outras atribuicoes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional + cursos na area
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo

REMUNERACAO: R$ 4.942,75 + auxilio alimentagio

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Praca Prefeito Francisco José de Brito, 82 - Centrowww.trespontas.mg.gov.br
CEP: 37190-000 - Trés Pontas - MG



http://www.trespontas.mg.gov.br/

